
AVVISO PUBBLICO

per

INDIVIDUAZIONE DI UNA COOPERATIVA SOCIALE PER LA REALIZZAZIONE DEL

PROGETTO Cos.Lav – COSTRUIRE LAVORO: L’INCLUSIONE SOCIALE DI FASCE
DEBOLI

Premessa
o Visto il decreto legislativo 11 febbraio 2010 n. 22 “Riassetto della normativa in materia di ricerca e

coltivazione delle risorse geotermiche, a norma dell’articolo 27, comma 28, della legge 23 luglio
2009, n.99, il quale stabilisce le modalità di determinazione dei canoni e dei contributi dovuti dai
concessionari nel caso di produzione di energia elettrica a mezzo di impianti che utilizzano risorse
geotermiche;

o Considerato  quanto  previsto  nel  Protocollo  di  intesa  “Accordo  Generale  sulla  Geotermia”  del
20/12/2007 relativamente all’elaborazione di Piani Pluriennali di Sviluppo dell’intera area geotermi-
ca da parte del Tavolo Istituzionale della Geotermia in raccordo con la Regione Toscana e coerente -
mente con gli obiettivi dello stesso Accordo Generale;

o Preso atto che nell’Accordo Volontario Territoriale di cui alla delibera di Giunta Regionale 4/8/2008
si prevede di promuovere progetti di sviluppo turistico, produttivo e commerciale con produzione e
utilizzo delle FER, nonché progetti di sviluppo socio-economico e culturale;

o Visto che la Regione Toscana ed Enel in data 2 maggio 2013 hanno siglato un protocollo d’intesa
che sancisce l’obiettivo, di interesse regionale, di favorire la crescita sociale ed economica dei terri-
tori geotermici, sia dell’area tradizionale di Larderello, che di quella amiatina

o Considerato che CoSviG ha proposto ai Comuni di Arcidosso e di Santa Fiora il progetto Cos.Lav,
ottenendone l’approvazione.

o Preso atto che il Progetto Cos.Lav è stato condiviso con la Società della Salute Amiata Grossetana,
alla quale è stato richiesto il patrocinio dell’iniziativa.

o Considerato che CoSviG ha effettuato l'analisi dei parametri caratteristici del territorio dell’Amiata
grossetana; da tale analisi emergono i seguenti aspetti:

o L’Amiata Grossetana è un’area molto vasta e scarsamente popolata, anche se la maggioran-
za della popolazione risiede nei centri abitati, una percentuale non trascurabile abita nelle
frazioni, nelle borgate rurali, in case sparse e poderi, con conseguenti disagi per quanto ri-
guarda il raggiungimento dei servizi di pubblica utilità all’interno e fuori della zona. 

o  Un significativo disagio psichico.
o  Un disagio psicologico clinicamente significativo o addirittura già strutturate in un vero e

proprio disturbo psichiatrico.
o Significativi segnali di comportamenti di abuso di sostanze stupefacenti e di alcool.
o Infine,  il  dato  relativo  alla  disoccupazione  che  ci  fornisce  il  Settore  Servizi  e  Lavoro

dell’area Grosseto–Livorno nell’ambito territoriale dell’Amiata Grossetana, dal quale emer-
ge che la percentuali di inoccupati e disoccupati dell’area è cresciuto nell’ultimo anno.

o Cos.Lav vuole garantire l'inserimento di individui all'interno della società indipendentemente dalla
presenza di elementi limitanti. Contemporaneamente intende fare propri i concetti di “cura” e “terri-
torio” che sono al centro di molteplici iniziative ed interventi da parte delle amministrazioni comu-
nali di Arcidosso e Santa Fiora.

Tutto ciò premesso, il presente avviso stabilisce quanto segue.

Art. 1 Finalità Generali del Progetto
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L’obiettivo del progetto Cos.Lav è la realizzazione di un’azione preventiva mirata a supportare i soggetti
adulti ad altissima fragilità in situazione di disagio e soprattutto a forte rischio di emarginazione; anche
l’attuale momento storico e la forte crisi economica che si è abbattuta sul territorio amiatino contribuisce
pesantemente a favorire situazioni di marginalità sociale che possono essere fronteggiate con processi di
inclusione sociale.

Art. 2 Oggetto
Il presente avviso è finalizzato a individuare un soggetto operante nel territorio di riferimento di cui alle
premesse con una significativa esperienza documentabile circa la presa in carico di soggetti a rischio di
esclusione sociale sul  territorio dell’Amiata  Grossetana.  Tale  soggetto dovrà favorire  l’avviamento al
lavoro, con contratti a tempo determinato, di individui che si trovino nelle condizioni di essere:

 Residenti nei comuni di Arcidosso o Santa Fiora
 Iscritti ai servizi dell’impiego di Arcidosso
 Beneficiari dell’iscrizione ai sensi della legge 68/99
 Riconducibili alle condizioni di svantaggio disciplinate dalla legge 381/91
 Essere interessati a partecipare all’azione di inserimento al lavoro, avendone manifestato la

volontà in tal senso

Art. 3 Durata
Cos.Lav si propone di impiegare fino a 18 risorse umane (di cui fino a n. 10 nel Comune di Arcidosso e
fino a n. 8 in quello di Santa Fiora) a tempo determinato per 10 mesi da avviare al lavoro in due momenti
successivi e con diverse modalità.
La  durata  complessiva  del  progetto  Cos.Lav è  di  18  mesi  (eventualmente  estensibili  dietro  richiesta
motivata da parte dell’aggiudicatario).
L’attività  lavorativa  e  di  tirocinio  programmate,  della  durata  di  10  mesi  per  30  ore  settimanali  da
concordare sulla base delle esigenze di servizio per n. 5 giorni a settimana, dalle ore 7.00 alle ore 20.00.

Art. 4 Azioni previste
Le risorse umane beneficiarie del progetto, saranno utilizzate per un tempo determinato pari a 10 mesi, e
destinati alla realizzazione delle seguenti attività:
- Manutenzione  ordinaria  e  pulizia  del  verde  pubblico  e  delle  aiuole  nonché  del  patrimonio
pubblico in genere di Arcidosso e Santa Fiora;
- Manutenzione ordinaria e pulizia delle vie e strade dei territori comunali di Arcidosso e Santa
Fiora
- Supporto per interventi di protezione civile (distribuzione del sale, rimozione neve da strade e
marciapiedi, …)
- Vigilanza e custodia dei luoghi pubblici;
- Attività di pubblica affissione;
- Supporto nell’allestimento  di  eventi  fieristici  e  promozionali,  nonché  conseguente  rimessa in
pristino stato dei luoghi in supporto alle strutture comunali di Arcidosso e Santa Fiora.
- Attività di segreteria ed eventualmente di disbrigo pratiche amministrative inerenti le suddette
attività.

Art. 5 Beneficiari
Risulteranno beneficiari di questo tipo di intervento gli uomini e le donne che risultano essere:
- residenti nei comuni di Arcidosso e Santa Fiora
- iscritti ai servizi dell’impiego di Arcidosso.
-  beneficiari  dell’iscrizione  ai  sensi  della  L.68/99  oppure  riconducibili  alle  condizioni  di
svantaggio disciplinate dalla L.381/91
- Aderiscano all’offerta che sarà pubblicata.
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Art. 6 Costi previsti dal progetto
Per ogni lavoratore è stimato un costo complessivo che varia dai € 6.000,00 (per i tirocini con netto di €
500,00) ai € 9.500,00 (per le assunzioni con netto di circa € 700-750) compresi gli oneri contributivi
previsti dalla normativa vigente.

Art. 7 Dotazione finanziaria disponibile
Complessivamente per far fronte alle azioni previste dal progetto si prevede un costo massimo stimato di
€ 130.000,00 per la cui copertura sono utilizzabili le risorse del “Fondo Geotermico”.

Art. 8 Requisiti di ammissibilità delle domande
La domanda di partecipazione al presente avviso dovrà essere presentata da cooperative sociali iscritte
all’Albo  regionale,  articolazione  provinciale,  delle  cooperative  sociali  sezione  B  e  in  possesso  dei
seguenti requisiti:

 Avere almeno una sede operativa in uno dei due comuni che hanno aderito al progetto Cos.Lav
(Arcidosso e Santa Fiora)

 Avere una documentata esperienza nel campo circa la presa in carico di soggetti  a rischio di
esclusione sociale sul territorio di riferimento

Art. 9 Documentazione
Ai fini dell’ammissione al contributo, l’impresa interessata è tenuta ad inoltrare la domanda utilizzando
l’apposita  modulistica  (Allegati).  La  domanda  si  intende  completa  se  compilata  in  ogni  sua  parte  e
corredata dalla copia fotostatica del documento del legale Rappresentante dell’azienda;

Alla domanda di ammissione all’agevolazione, inoltre, devono essere obbligatoriamente allegati:
a) una scheda tecnica (di cui all’allegato 2), compilata in tutte le sue parti, che illustri il programma di at-
tività:
b) la documentazione relativa alle attività precedentemente svolte nell’ambito dei servizi di presa in cari-
co di soggetti a rischio di esclusione sociale
c) Documentazione attestante lo stato economico e patrimoniale del proponente, e in particolare:

 per le imprese obbligate alla redazione del bilancio: copia dei bilanci approvati degli ulti -
mi 2 esercizi;

 oppure, per le imprese che adottano il sistema di contabilità semplificata: quadro relativo
al reddito d’impresa delle ultime 2 dichiarazioni dei redditi;

 oppure, per le imprese costituite da meno di 24 mesi dalla data di presentazione della do-
manda di agevolazione: primo bilancio (se esiste); situazione economica e patrimoniale di
periodo;

f) certificazione sostitutiva (di cui all’allegato 4) ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre  2000,  n.  445,  redatta  secondo  lo  schema  allegato,  sottoscritta  dal  legale  rappresentante
dell’impresa che contenga le seguenti dichiarazioni:

• iscrizione al registro delle imprese della CCIAA, con indicazione del codice ATECORI 2007 di
attività economica prevalente e numero d’iscrizione;
• di essere in regola con le norme vigenti in materia fiscale, assistenziale e previdenziale, con gli
adempimenti relativi alle norme di sicurezza nei luoghi di lavoro, con le normative per le pari op-
portunità tra uomo e donna, con le disposizioni in materia di contrattazione collettiva nazionale del
lavoro e con gli obblighi che disciplinano il lavoro dei disabili;
• di essere in regola con la normativa in materia ambientale;
• di rispettare le disposizioni in materia cooperativistica di cui agli artt. 2, 3, 4 della Legge 3 aprile
2001, n. 142;
• di non avere riportato e di non avere amministratori che abbiano riportato nei precedenti cinque
anni condanne passate in giudicato, o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure
sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale o per delitti finanziari1;
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• di non essere stata oggetto nei precedenti 3 anni di procedimenti amministrativi connessi ad atti di
revoca per indebita percezione di risorse pubbliche, per carenza dei requisiti essenziali o per irrego-
larità della documentazione prodotta, imputabile all’impresa e non sanabile;
• di non essere in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di cessazione
di attività o concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazio-
ne vigente o avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;

g) dichiarazione di consenso ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 sul trattamento e la tutela dei dati
personali;
h) visura camerale dell’impresa/dalle imprese proponenti.

Le domande non complete della prescritta documentazione non potranno essere accolte.

Art . 10 Modalità e termini di presentazione delle richieste 
Le domande potranno essere presentate dagli interessati a partire dalla data di pubblicazione del bando sul
sito di CoSviG e fino alle ore 12 del 29 febbraio 2016. Dopo tale termine, non sarà possibile accogliere
proposte.
Le domande non sottoscritte con firma autografa accompagnata da valido documento di identità del legale
rappresentante sono non ricevibili e saranno rigettate.
La documentazione di cui si compone la proposta dovrà pervenire agli uffici di CoSviG esclusivamente
secondo una delle modalità seguenti:

 Invio postale (raccomandata con ricevuta di ritorno) o a mezzo corriere all’indirizzo di CoSviG
seguente: via Vincenzo Bellini 58 – 50144 Firenze

 Invio tramite PEC all’indirizzo posta@pec.cosvig.it
CoSviG non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi o ritardi postali o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Sulla busta contenente la domanda dovrà essere apposta la dicitura “Bando CoSviG per Progetto Cos.-
Lav”, oltre che il nome e i recapiti del mittente.
Al termine della procedura di valutazione tecnica delle domande, saranno pubblicati sul sito di CoSviG (e
comunicato agli interessati) la graduatoria dei soggetti ammessi e l’aggiudicatario finale.

Art. 12 Erogazione
Il contributo potrà essere liquidato con le seguenti modalità:

 Un anticipo alla sottoscrizione del contratto pari al 50%.
 Una quota pari al 30% ulteriore alo scadere dei dodicesimo mese di attività
 Il resto a saldo e successivamente alla presentazione di una relazione finale sulle attività svolte e

sui risultati raggiunti
Sarà richiesto di costituire a favore di Co.Svi.G. fidejussione bancaria o assicurativa irrevocabile,
incondizionata ed escutibile a prima richiesta.
La fidejussione dovrà essere costituita per un importo corrispondente all’ammontare del valore alla base
del contratto, maggiorato del 10% e prevedere espressamente:
- la rinuncia al beneficio della preventiva escussione di cui all’articolo 1944 CC;
- la rinuncia alle eccezioni di cui agli articoli 1945 e 1957 CC;
- l’operatività della garanzia medesima entro 15 giorni a semplice richiesta scritta da parte di Co.Svi.G. 
L’efficacia della garanzia dovrà avere una durata di pari a quella del progetto, (e comunque non superiore
ai 18 mesi, durata massima prevista dal bando per la realizzazione delle attività progettuali) maggiorata di
30 giorni. L’impresa deve far pervenire a Co.Svi.G. la fideiussione unitamente alla richiesta di erogazione
del primo acconto. La fideiussione sarà restituita da Co.Svi.G. entro 30 giorni dall’avvenuta verifica della
documentazione di rendicontazione delle attività.

Art. 13 Assicurazioni e responsabilità 
La cooperativa sociale affidataria dovrà stipulare con primario assicuratore, ed a mantenere in vigore per
tutta la durata del presente progetto, una polizza di assicurazione di responsabilità civile verso terzi (RCT)
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e verso prestatori di lavoro (RCO), con effetto dalla data di decorrenza della concessione del servizio, per
danni arrecati a persone e a cose in conseguenza di un fatto verificatosi in relazione all’attività svolta,
comprese tutte le operazioni e attività inerenti, accessorie e complementari, nessuna esclusa. 
La polizza avrà massimali separati per le due garanzie (RCT RCO). 
Tale  polizza,  inoltre,  prevedrà,  tra  le altre  condizioni,  la  R.C.  derivante da fatto,  anche doloso,  di
persone delle quali la Cooperativa sociale affidataria debba rispondere. 
La  Cooperativa  sociale  sarà,  altresì,  responsabile  del  corretto  uso  dei  beni  mobili  affidati  e  dovrà
custodirli e conservarli con la diligenza del buon padre di famiglia.

Art. 14 Responsabile del procedimento e informativa privacy
Ai  sensi  della  Legge  n.  241/90  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  ai  fini  del  presente  avviso  il
responsabile del procedimento è la Dott.ssa Loredana Torsello.
Tutti i dati personali in possesso di CoSviG  in ragione del presente avviso confluiranno in un archivio, di
cui è titolare. Secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati
personali”), il trattamento di tali dati, che avverrà con modalità manuale e informatizzata, sarà improntato
ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, e saranno comunicati  ai  soggetti  indicati  dalla vigente
normativa e pubblicati sul sito web di CoSviG.
Il Responsabile del trattamento dei dati è l’Amministratore Unico di CoSviG Piero Ceccarelli

Art. 15 Informazione
Il presente avviso è reperibile in Internet www.cosvig.it alla sezione Bandi.
Le  imprese  interessate  possono usufruire,  presso  la  segreteria  di  CoSviG di  servizi  informativi  e  di
supporto  per  la  partecipazione  al  presente  Avviso  attraverso  l’invio  di  mail  all’indirizzo
a.seravelli@cosvig.it.  Ulteriori  informazioni  possono  essere  richieste  allo  055  368123  (ref.  Anna
Seravelli) dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12.30 

Allegati:
1. Domanda di partecipazione
2. Scheda tecnica
3. Dichiarazione soggetti
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