ALLEGATO A 
Segnalazioni di illecito - whistleblower
1. Nome e Cognome del segnalante ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​
________________________________________________________________________________
2. Qualifica e sede di servizio attuale 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
3. Qualifica e sede di servizio all’epoca del fatto segnalato 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
4. Telefono
________________________________________________________________________________
5. Email 
________________________________________________________________________________
Specificare se la segnalazione è stata già effettuata ad altri soggetti:
· Si (compilare le parti sottostanti solo se la risposta è Si)
1. Specificare il soggetto:
· Responsabile della prevenzione della corruzione
· Autorità giudiziaria
· Altro ___________________________________________________________________
2. Specificare la data della segnalazione ________________________________________
3. Specificare l’esito della segnalazione _________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
· No (compilare le parti sottostanti solo la risposta è No)
1. Specificare i motivi per cui la segnalazione non è stata rivolta ad altri soggetti:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
Data in cui si è verificato il fatto ____________________________________________________
Luogo fisico in cui si è verificato il fatto _______________________________________________
________________________________________________________________________________
Nome, Cognome e Qualifica del/i soggetto/i che ha/hanno commesso il fatto (possono essere inseriti più nomi):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Eventuali privati coinvolti nel fatto 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Eventuali imprese coinvolte nel fatto
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Modalità con cui è venuto a conoscenza del fatto 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Nome, Cognome, Qualifica, Recapiti di altri eventuali soggetti che possono riferire sul fatto
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Area cui può essere riferito il fatto:
· Reclutamento personale
· Consulenze/incarichi
· Contratti/Appalti
· Concessione di vantaggi economici comunque denominati
· Altro
Descrizione del fatto
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
La condotta è illecita perché:
· E’ penalmente rilevante
· Viola il Codice di comportamento o altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare
· Arreca un danno patrimoniale alla Società Co. Svi. G. 
· Arreca un danno all’immagine della Società Co. Svi. G.
· Viola le norme ambientali e di sicurezza sul lavoro
· Costituisce un caso di mala gestione delle risorse pubbliche (sprechi, mancato rispetto dei termini procedimentali, ecc.)
· Costituisce una misura discriminatoria nei confronti del dipendente che ha segnalato l’illecito
· Altro
Documenti a corredo della denuncia
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Alla presente si allega copia del documento d’identità del segnalante ed eventuale documentazione a corredo della denuncia.
Il segnalante, con la sottoscrizione della presente, è consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti del’art. 76 del D.P.R. 445/2000
Luogo ____________________________________ Lì ________________________________
Firma ________________________________________________________________________
DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (L. 196/2003)
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 si informa che:
1.
I dati da fornire da parte dell’interessato vengono trattati per l’assolvimento dei fini istituzionali in materia di segnalazione di condotte illecite;
2.
I dati sono trattati manualmente e con l’ausilio di mezzi informatici e per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per i quali sono stati raccolti;
3.
Il conferimento dei dati è obbligatorio, il mancato conferimento comporta l’impossibilità di definire la segnalazione;
4.
Il trattamento riguarda anche i dati giudiziari e potranno essere comunicati al Responsabile per la Prevenzione della corruzione della Società CO.SVI.G. S.c.r.l.;
5.
Ai soggetti interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice
 (D. Lgs. n. 196/2003), in particolare il diritto di accedere ai dati personali che li riguardano, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste al Titolare del trattamento;
6.
Il Titolare del trattamento dei dati è la Società CO.SVI.G. S.c.r.l.;
7.
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ed esprime il consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati qualificati come personali dal citato D. Lgs., con particolare riguardo a quelli cosiddetti sensibili, nei limiti, per la finalità e per la durata del procedimento.
Luogo___________________________________________ Lì___________________________
Firma ________________________________________________________________________
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	� Art. 7 D. Lgs. 196/2003 �
	“1. L’interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intellegibile.


	2. l’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:


	a) dell’origine dei dati personali;


	b) delle finalità e modalità del trattamento;


	c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;


	d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’art. 5 comma 2;


	e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venire a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.


	3. L’interessato ha diritto ad ottenere:


	a) l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati;


	b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conversione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;


	c) l’attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale inadempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.


	4. L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:


	a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;


	b) al trattamento dei dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.”











