SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 15/01/2016 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta

Ulteriori Informazioni

obbligatorie (generali) e ulteriori nel PTPC

D Domanda
) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
o |Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la sostenibilita di tutte le misure,

2A.1_|Si (indicare le principali criticita riscontrate ¢ le relative iniziative adottate)

2A2_|No, anche sc il cra previsto dal PIPC con riferimento allanno 2015
243 _|No, il moni ion cra previsto dal PTPC con riferimento allanno 2015 X
2:A4_[Sc non & stato cffetruato i indicare Ie motivaziont del mancato svolgimento
25 |Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi corruttivi (piti risposte sono possibili)
2B.1 ¢ progressione del personale
2.B2 d: di lavori, servizi e forniture
Jbs | Provvediment ampliativi della sfera giuridica de destinatari privi di effetto economico diretto ed
i per il
ba | Provvediment ampliatvi dell sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato
peril
255 | Arce di rischio ulteriori (clencare qual)
256 _|Non si sono verificati cventi corruttivi X
|5 si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015 erano state previste misure per il
loro contrasto
“1_[Si (indicare le motivazioni della loro incfficacia)
No (indicare le motivaziont della mancaca previsione)
b |Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure
i e i sistemi di controllo interno
2D1_|Si (indicare le modalica di
2.D2 No (indicare la i X
|Indicare se sono stati mappati tutti i processi
E.1 Si
No non sono stati mappati i processi_(indicare le
No. ne sono stati mappati solamente alcunt (indicare lc.
Nel caso della mappatura pariale dei_processi, indicare le arce_a cui afferiscono i processi mappati
1 rattamento del rischio si ¢ completato con apposite azion di
,¢  |Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio (Qualora si ritenesse necessaria una monitoraggio ossia l verifica delPeffcacia dei sistemi di prevenzione
revisione del modello, indicare le modifiche da apportare): adottads essa é stata attuata dai medesimi soggetti che partecipano
alinterno del processo di gestione del rischio. Giudizio sufficientc.
5 |MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)
54 |Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a quelle obbligatorie (generali)
3.A1 Si
5A2_|No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento allanno 2015
53 _|No, non era previsto dal PTPC con riferimento allanno 2015 ~
Tp |5 sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra di esse rientrano le seguenti
misure (piti risposte possibili
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalaziont da parte della societd civile riguardo a eventuali
3B1|fart corruttivi che coinvolgono i dipendent nonché i soggetti che intrattengono rapporti con
amministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro oggetto)
5 |Wisiative di automatizzazione dei processi per riduree | rischi di corruione (specificare quali processi sono
stat
Attivita di vigilanza nei confronti di enti ¢ societa partecipate /0 controllate con riferimento all' adozione
3B3 e attuazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui allart. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ societi o esercita controlli nei confronti di enti ¢ societd)
Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un giudizio sulla loro attuazione
3¢ |indicando quelle che sono risultate i efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(siferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33 dell'Aggiomamento 2015 al PNA):
i |TRASPARENZA
4 |Indicare se & stato i izzato il flusso per ali la pubblicazione dei dati nella sezione
Disposizioni generali, Organizzazione, Personale, Bandi di
4A1[Si (indicare le principali alimentate da flussi di dati) x concorso, Enti controllati, Bandi i garae contratt, Altri
contenuti
42| No, anche sc la misura cra prevista dal PTTI con riferimento all'anno 2015
423 _|No, Ia misura non cra prevista dal PTT1 con iferimento allanno 2015
4B [Indicare sc sono pervenute richicste di accesso civico
w51 |5 (portare il numero di richicste pervenute ¢ l numero di ichieste che hanno dato corso ad un
adeguamento nella pubblicazione dei dati)
4B.2 No X
4C_[Indicare sc sono stati svold i sulla dei dati:
vc1 |3 Gndicare a periodicith dei monitoraggi ¢ specificare se essi hanno riguardato I totaliti oppure un
campione di obblighi)
No, anche se era previsto dal PTTI con riferimento allanno 2015
No. non era previsto dal PTTI con riferimento allanno 2015 X
Formulare un giudizio sul livello di i degli obblighi di indicando quali -
4D |sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali fatcori che rallentano I el diademimento degl GBI dfrasparenva & ivulato
Padempimento:
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
A |Indicare se & stata erogata la ione dedicata speci alla ione della corruzi
Al _[si x
52 [No, anche sc la misura cra prevista dal PIPC con riferimento allanno 2015
53 _[No, la misura non cra prevista dal PTPC con riferimento allanno 2015
op |5 non é stata crogata la in materia di p della corruzione, indicare Ic ragioni
della mancata crogazione:
o |Seéstata crogatala in materia di prevenzione della arc quali soggetti
tra i seguenti hanno svolto le docenze: (pi risposte possibili)
SC1[SNA
52 |Universia
Altro soggetro pubblico (specificare quali
Soggetto privato (specificare quali)
Formazione in house x
Altro (specificare qual) x Centro Studi Ent Localr
b [Seestataerogatata in materia di della formulare un giudizio I
sulla ione erogata con parti iferi alr i inatari e contenuti:
¢ |ROTAZIONE DEL PERSONALE
A |Indicare il numero di unita di personalc dipendente di cui é composta ! i
6.A.1 Numero dirigenti o equiparati IN° 3 Dirigenti
6.A.2 [Numero non dirigenti o equiparati IN° 36 Dipendenti
5 |Indicare se, nell'anno 2015, & stata effettuata Ia rotazione del personale come misura di
prevenzione del rischio :
B1_[Si (riportarc i dati quantitativi di cui si dispone relatvi alla rotazione dei dirigenti ¢ dei funzionari)
B2 _[No, anche sc la misura cra prevista dal PIPC con riferimento allanno 2015
B3 _[No, la misura non cra prevista dal PTPC con riferimento allanno 2015 X
¢ |ndicare se lente, nel corso del 2015, & stato interessato da un processo di riorganizzazione (anche
se avviato in anni precedenti e coneluso o in corso ncl 2015)
6.C.1 Si X
6.C.2 No
7 |[INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013
L+ |Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati
sull'insussi di cause di ibilita
AT_[Si indicare il numero di verifiche ¢ il numero di cventuali violazioni accertate)
7A2_|No, anche sc la misura cra prevista dal PTPC con riferimento allanno 2015
A3 _[No, la misura non cra prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2015 X
Ly [Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica delle situazioni di inconferibilica 4 presco disoumente - e dirgenvial ¢ Tusena dt
per incarichi dirigenziali: rendono questo settore a bassisimo rischio
5 [INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013
54 |Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza di situazioni di incompatibilita:
5.1 [Si (indicare quali ¢ i numero di violaziont accertate)
542 |No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2015
5.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con iferimento all'annio 2015 X
4y |Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle situazioni di incompatibilica per La prescnza di solamente tec incarichi dirgensial ¢ lassenza df
: PSR SO e acivita diverse dal lavoro pr interno dellamministrazione
bl R bl sl rendono questo settore a bassissimo rischio,
9 |CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al DIPENDENTI




9.A

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio delle autorizzazioni allo
svolgimento di incarichi:

9.A1

:

9A2 | No, anche sc la misura era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2015
9A3 | No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2015
9B Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni della mancata adozione L'esiguo numero di dipendenti non ha evidenziato alcun rischio.
e |Indicare se sono pervenute ioni sullo svolgi di incarichi istituzionali non
9C1_[Si Gindicare le pervenute ¢ il numero di violazioni accertate)
9.C2 No
1, |TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)
loa |Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di segnalazione di illeciti da parte di

i pubblici del?

10A.1_|Si

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2015

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2015

Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della mancata attivazione:

Procedura non attivata perché non prevista nel PTPC

Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i seguenti mezzi sono inoltrate le

10¢
10.C1 | Documento cartaceo

10€2 | Email

10.C3 |Sistema informativo dedicato

Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato

Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute segnalazioni dal personale dipendente
o —

1002

10.D.1_|Si, (indicare il numero delle

No

10E

Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato luogo a casi di discriminazione dei
i i che hanno segnalato gli illeciti:

10E2

10.E.1_|Si (indicare il numero di casi)

No

10F

Indicare se tramite la procedura di sono pervenute i anonime o da

parte di soggetti non dipendenti della stessa

10.F.1_[Si (indicare il numero di casi)

dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):

10.F2  |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente pubblico che segnala gli illeciti )
N f SePRo o 1 sistema deve essere assimilato in quanto si tratta di noviti
106 [indicando le misure da adottare per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni e oD I o 8 e o
discriminatorie: iva per i qus . Pl
11__|CODICE DI COMPORTAMENTO
11a_|Indicare se & stato adotato l codice di comportamento che integra ¢ specifica il codice adotiato

Si

No (indicare la

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di incarico e
i contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
del’amministrazione:

11 |S;

11B2  |No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono pervenute segnalazioni relative
11 |alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:
1_[Si (indicare il numero delle pervenute ¢ il numero di violazioni accertate)
No
11D [Se sono pervenute segnalazioni, indicare sc esse hanno dato luogo a procedimenti disciplinas
\1py |8t Gindicare il numero di procediment disciplinasi specificando il numero di quelli che hanno dato luogo a
sanzioni)
11.D2  [No
£ stato approvato dall’Assemblea dei soci del 22 dicembre 2014,
PR PRP . . . " lopo P'effettuazione di un percorso di partecipazione degli
11E  |Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione del codice di comportamento: dopo ['effertuazion di un percorso di partecipazione deg]
. mediante richiesta di proposte//osservazion alla bozza
el Codice di comportamento.
12 |PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

Indicare se nel corso del 2015 sono pervenute ioni che
disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi

Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle che hanno dato luogo allavvio di

della loro mancata adozione o attuazione:

P ||ttt o )
1242 |No
128 Indicare se nel corso del 2015 sono stati avviati i di i per fatti
rilevanti a carico dei dipendent
12.8.1_|Si (indicare il numero di
12B2  |No
12¢ Se nel corso del 2015 sono stati avviati i i disciplinari per fatti rilevanti a
carico dei dif i, indicare se tali procedis i hanno dato luogo a sanzioni:
12.C.1_|[Si, multa (indicare il numero)
12C2  |Si, dal servizio con privazione della il (indicare il numero)
12C3_[si, dicare il numero)
12C4_|S), alro (specificare qual)
Se nel corso del 2015 sono stati avviati imenti disciplinari per fat rlevanti a
o |carico dei di i, indicare se i fatti silevanti sono ti ibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimento puo essere riconducibile a pi reati):
12D1_|Si, peculato — art, 314 cp.
12D2_|[si, C sione - art. 317 c.p.
12051 |1, Corruzione per lesercizio della Funizione = att) 518 Cip.
120401 |1, Corruzione per i atio contonio al dover A GFAci0 b 319 Cp]
125 [Si, Corruzione in att giudiziar —art, 319tct c.p.
12D |51, indusione indebita a dare o promettere utilia _art 319quater cp-
12D [SL, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art, 320 G.p.
1208 [SL, Tstigazione alla corruzione —art. 322 ..
129 [SL, altro (specificare quali)
12.D.10 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi, indicare a quali
1255 |aree di rischio sono ticonducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna area):
3 [ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nellart. 35 bis
a|actdigs. n. 165/2001 ipazione a commissioni ¢ ioni agli uffici ai soggetti
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo TI,
Libro IL, c.p.);
154151 (indicare il numero di pervenute ¢ il numero di violaziont accertate)
13.A2 |No
1+p | Indicare sc ci sono stad casi di ativazione delle azioni di tutela previste in eventuali protocolli di
legalita o patti di inegrich inseriti nei contratt stipulati:
155.1_|51 (indicare il numero di contratt interesat dallavvio di aziont di turela)
1382 |No
15C_|Indicare sc & stata cffetuata Ia rotazione degli incarichi di arbitrato:
15C.1_|Si (specificare se sono stati adottati criteri di pubblicita dell'af di incarichi)
15.C2_|No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
15.C3_|No, non sono stat affidat incarichi di arbitrato
Tndicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di soggetti esterni
15D [alPamministrazione con riferimento alle politiche di ione della cortuzione: (pi risposte
possibili)
s tiguardo alle misure
i richieste di ch e imen riguardan e misure anticorruzione adottate
1505 [No
Le misure applicate sono da ritenersi quasi sufficieni, Per poter
organizzare un efficiente ed efficace sistema di controllo e
15y |Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le ragioni della loro efficacia oppure monitoraggio, occorte . informatizazione di tutt le procedue, la

pubblicazione costante sul sito web istituzionale, una adeguata ¢
costante azione di informazione ¢ for

ma anche dei dipendenti coinvoli nelle fasi di attuazione delle

procedure amministrative.




